


SHR CONSULTING 
специализируется на решении вопросов в области  

управления и развития персонала

За 7 лет работы холдинга в области управления и релокации персонала мы
приобрели многогранный опыт, позволяющий предоставлять услуги высокогор обре о о ра о , оз о ющ редос а ус у со о о
качества.

Нами серьезно изучен процесс подбора, обучения и адаптации персонала,
заключающийся в поиске и развитии людей с возможностями, навыками,щ р д , ,
интересами и личностными качествами, необходимыми для той или иной позиции.

Сегодня мы представляем Вашему вниманию следующий спектр услуг:

Подбор квалифицированного персонала
Экспертная оценка сотрудника
Обучающие программыОбучающие программы
Адаптация персонала в компании
Услуги для иностранных клиентов
Пакеты услуг для корпоративных клиентов



Подбор квалифицированного персонала

Эффективный предварительный отбор - собеседование 
со специалистом SHR Consulting на основании 
использования новейших методов тестирования

Сбор рекомендаций – анализ информации с прежних
мест работы кандидата

Р й йРазвернутое резюме с экспертной оценкой и
комментариями специалиста SHR Consulting по каждому
кандидату

Д б б йДополнительные опции для более подробной оценки
интересующего кандидата

Условия сотрудничества: 10 – 17% от годового дохода
специалиста

Мы предлагаем Вам подбор персонала с исключительно 
й й  индивидуальной оценкой каждого кандидата



Экспертная оценка сотрудника/кандидата

Мы окажем Вам полное содействие в проведение 
оценки:оценки:

кандидата, подобранного SHR Consulting
кандидата, подобранного Вами
внутреннего сотрудника компании

Беседа с квалифицированным психологом => развернутаяБеседа с квалифицированным психологом => развернутая
оценка
Тестирования - серия тестов на определенные навыки
Выявление потенциала сотрудника/определение причины
снижения эффективности



Обучающие программы

Развитие профессиональных компетенций сотрудников HR отдела.

«Инструменты и методы подбора персонала»

«Технологии психологической оценки кандидата»

«Мотивация персонала»о ац ерсо а а

«Корпоративная культура компании»

«Создание института наставничества»

«П   »«Построение саморазвивающихся отделов»

«Подготовка внутренних тренеров по подбору персонала»

«Технология выбора и работы с внешними провайдерами по подбору персонала»

«Оптимизация работы с кадровой документацией»



Обучающие программы

Программы по развитию бизнеса.

Стратегия достижения цели Стратегия достижения цели 
• Продажи
• Переговоры
• Манипуляции
• Закупки• Закупки

Стратегия партнерских отношений
• Коммуникации
• Клиентоориентированностьр р

Стратегия личной эффективности 
• Стрессоустойчивость
• Лидерство
Б ф• Бесконфликтность

МЫ НЕ ПРЕДЛАГАЕМ ОБЩЕЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ ВСЕХ НАШИХ 
КЛИЕНТОВ  МЫ РАБОТАЕМ С КАЖДЫМ КЛИЕНТОМ КЛИЕНТОВ, МЫ РАБОТАЕМ С КАЖДЫМ КЛИЕНТОМ 

ИНДИВИДУАЛЬНО!



Содействие в адаптации нового персонала компании.

Новый сотрудник с трудом вливается в работу? Многие установленные стандарты Вашей 
Компании ему пока неясны? Приходится тратить время на введение сотрудника в 

должность?

Мы решим эти вопросы для Вас:

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ВАШЕЙ КОМПАНИИ
СТРУКТУРА И ОСНОВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ 

разработка и проведение презентаций об истории
Вашей компании, ее структуре, корпоративной
культуре, правилах построения внутренней работы для
нового персонала.

представление новому сотруднику структуры и 
процедур          работы его отдела. Совместное изучение 

          б й   должностных          обязанностей и основного 
функционала.

Данная услуга может стать неотъемлемой частью процесса Данная услуга может стать неотъемлемой частью процесса 
подбора нового персонала в Вашу компанию.



Услуги для иностранных клиентов

Если Вы готовитесь к приезду в Вашу компанию иностранного сотрудника или у Вас уже 
работают иностранцы, мы станем Вашим партнером для профессионального содействия в 
различных вопросах, с которыми Ваш иностранный коллега может столкнуться в России. 

Адаптация иностранных сотрудников:

Разработка и проведение презентаций

Если Ваш иностранный сотрудник хочет больше узнать о России, получить ценную
информацию по интересующим вопросам? Мы сделаем это для него в виде
презентации!

Общие темы: 

• Россия и Москва (географическое положение, транспорт, валюта и др.)
П    Р   б  • Повседневная жизнь в России – традиции, обычаи, этикет.

Специальные темы: 

П  б   Р  • Процесс бракосочетания в России; 
• Семья иностранца в России и другие темы по Вашему запросу.



Услуги для иностранных клиентов

24 HOURS ONLINE SUPPORT
У Вас возник срочный вопрос? – Звоните нам в любое время!
Данная услуга может стать для Вас спасательным кругом в различных
непредвиденных ситуациях, которые могут вызвать затруднения у иностранца.р д д у ц , р у руд у р ц

УСЛУГИ ПЕРСОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖЕРА
Полная поддержка, консультации и личное сопровождение персональногодд р , у ц р д р
менеджера для решения различных вопросов

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙЦ
Организация экскурсий по Москве по любым достопримечательностям города

ПОДБОР КВАРТИРЫ В СООТВЕТСТВИИ С ВАШИМИ ПОЖЕЛАНИЯМИД

ОБУЧЕНИЕ РУССКОМУ КАК ИНОСТРАННОМУ
Уроки русского языка как иностранного с компанией SHR Consulting – этор ру р g
эффективный способ научиться грамотно говорить на довольно сложном, но таком
прекрасном, «великом и могучем» языке



Интернет-портал для работодателей и соискателей

Позвольте представить Вашему вниманию наш сайт www shrc ruПозвольте представить Вашему вниманию наш сайт www.shrc.ru

Здесь Вы сможете познакомиться со всеми услугами компании SHR Consulting,
предоставляемые как работодателям, так и соискателям.



Преимущества в работе с нами 

Качество
Высокое качество предоставляемых услуг.
Индивидуальный подход консультантов SHR Consulting к каждому клиенту.

Нацеленность на результат
Детальная оценка индивидуальных потребностей каждого клиента, понимание задач
и целей клиента. Работа на достижение конечного результата, удовлетворяющего
потребности клиента.р

Знания и опыт
Штат профессионалов и экспертов в области управления человеческими ресурсами.

Партнерство и доверие
Построение наших отношений с компанией Клиентом и кандидатами на принципах
партнерства, доверия, конфиденциальности и честности.

Технологии
Использование новейших технологий и собственных разработок в сфере работы с
персоналом, нацеленных на оптимизацию и усовершенствование системы
предоставления услуг нашим клиентампредоставления услуг нашим клиентам.



Благодарим за внимание!

С надеждой на плодотворное д д д р
сотрудничество!

Россия, 109004, г.Москва,
Большой Дровяной пер., д.6
Тел./факс: +7 (495) 748- 555-1/ф ( )
E-mail: info@shrc.ru
www.shrc.ru


